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Carta Descriptiva

I. Identificadores del Programa:

Instituto: ICSA Créditos: 8

Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Programa: Licenciatura en Trabajo Social Carécter: Obligatoria

Materia: Dinamicas y Técnicas de grupo Tipo: Curso

Nivel: Principiante
Clave: CIS 240395
Horas: 64 hrs. Teoria: 64 hrs Practica: N/A

Il. Ubicacion:

Antecedente (Requisitos): Clave: Consecuente:

ninguno ninguno ninguno

lll. Antecedentes

Conocimientos:
Bésicos Profesionales Humanisticos Cultura global y local.

Habilidades y destrezas:
De pensamiento Informativas Auto administracion Aplicacion del conocimiento Uso de
tecnologia.

Actitudes y Valores:
Respeto, honestidad, responsabilidad, actitud critica, compromiso social, autodeterminacion
valores estéticos, identidad cultural.

~IV. Propésitos generales

Dada la importancia que tienen los grupos en la sociedad, es necesario que el alumno de
Trabajo Social conozca el proceso de desarrollo, formacién y organizacion de los mismos.
A través de la observacién de conductas grupales, el trabajador social encontrard una
propuesta para trabajar en una situacion de encuentro-reencuentro para lograr comprension
de los procesos de grupo y capacitarlos para operar en ellos.




V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos

Conocimiento:

El alumno conocera, comprendera y aplicara: conceptos y definiciones de grupo, de dinamica y
técnicas, asi como del proceso y organizacion de los grupos.

Habilidades:
El alumno analizard y diferenciara los distintos tipos de grupos, estructuras y roles a fin
identificarlos durante la aplicacién y desarrollo practico de las técnicas grupales .

Actitudes y valores:

El alumno se sensibilizara de la importancia de la convivencia grupal, del respeto a sus
semejantes, de la ideologia y creencias. Asi mismo aprendera a trabajar en grupo y/o equipo,
conviviendo en armonia con diversos comportamientos.

Problemas que puede solucionar:
El alumno se habilitara en el manejo y control de un grupo, identificando y encauzando fuerzas
y energias del mismo.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Tipica Aula: Taller/Seminario
Taller: No Aplica Laboratorio: No Aplica
Poblacion: Numero deseable: 20 Mobiliario: Mesas redondas
Maximo: 30
Material educativo de uso frecuente: Cafidn, Laptop, pizarron




VII. CONTENIDOS Y TIEMPOS ESTIMADOS

Temas

Contenidos

Actividades

Introduccién

Bienvenida al curso

2 Sesiones

Presentacion
Encuadre del curso
Criterios de evaluacion
Reglas

-Técnica de
presentacion
-Encuadre de la
materia
-Evaluacién
diagnostica
-Participacién de

I.- Grupos Humanos

4 sesiones

1.2.Antecedentes

1.2.2 Importancia de los grupos en
la sociedad.

1.2.3 CONCEPTOS
2.1 Método
2.2 Metodologia
2.3 Modelo
2.4 Intervencion

a) Necesidad

b) Bienestar

c) Estado de bienestar
d) Exclusion social
e) estrategia

f) técnica

g) tactica

h) proceso

i) procedimiento

j) actividad

k) tarea

[) rapport

m) empatia

n) catarsis

0) i) transferencia
p) contratransferencia
g) diagnostico

Lecturas y trabajo
individual

Andlisis
Desarrollo y
elaboracion de
cuadro sinoptico
-Mapa
conceptual/mental
-Lectura previa 'y
discusion




Il.- Grupo
4 Sesiones

2.1 Definiciones de grupo

2.2 Caracteristicas de grupos

2.3 Propiedad de los grupos
= Antecedentes,
Esquema,
Comunicacion,
Cohesion.
Atmosfera,
Normas,
Patrén Sociométrico
Estructura Y
Organizacion
Procedimientos
= Metas.

2.4 Técnicas y Tacticas

Exposicién por el docente

Participacion del grupo
para la comprensién reflexion
y analisis

.- Roles
2 Sesiones

3.1.- Definicion

3.2.- Clasificacion.
Roles para la tarea del grupo
Roles de constitucion y
mantenimiento.
Roles individuales
EVALUACION

Exposicién por el docente

Participacion del grupo
para la comprensién reflexion
y analisis




IV- Clasificacion De
Grupo

2 Sesiones

4.1.- Estructura De
Grupo
2 Sesiones

--Primarios y Secundarios.
--Segun la forma de Integracion,
--Formales e Informales.
--Organizados y Desorganizado
--Homogéneos y Heterogéneos
--Pertenencia y Referencia
--Abiertos y Cerrados

--Segin la  edad de los
participantes

Definicion.- Tipos de Estructuras

a) Estructura Autocratica,
b) Estructura Paternalista.
¢) Estructura Permisiva,

d) Estructura participativa

e) Dinamica de las estructuras,

Liderazgo.

Exposicién por los estudiantes

Participacion del grupo
para la comprensién reflexion
y analisis

Exposicion por el docente

Participacion del grupo
para la comprension reflexion
y analisis

VIl.- Técnicas para
el trabajo social
con grupos

4 Sesiones

Caracteristicas de las técnicas
utilizadas en TS de Grupo

Tipos de técnicas en TS con
grupos
= T.de Presentacion
= T. de conocimiento VY|
confianza
= T. de crecimiento grupal
= T. de creatividad grupal
» T. de animacién para el
andlisis de  problemas
» T. para la planificacion
= T.de evaluaciéon

Técnica expositiva por parte de
los estudiantes




Por parte del docente se dara
VIII.- Aplicacion y

Practicade las -- Instruccion y asesorias,
Técnicas Grupales (L distribucion y formacién
12 Sesiones de equipos

--asignacion de técnicas
a cada equipo

--seleccién de técnicas por
equipo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

A) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80 % de las clases programadas.
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos
Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen de titulo: NO

B) Evaluacion del curso:

Tareas : 10 %

Exposiciones : 5%

Examenes parciales: 20 %
5%

Reportes de lectura:

Aplicacion de la técnicas

grupales: 50%

Participacion: 10%

X. Bibliografia




ASICA:

’A) Bibliografia obligatoria
B
Gonzélez, J. de Jesus Dinamica de grupo. Técnica y Tacticas. México: Edit Concepto.

Kisnerman, Natalio Servicio Social de Grupo. Edit. Humanitas

Fernandez Garcia Tomas, Trabajo Social con grupos, Espafia Alianza Editorial
B) Bibliografia de lengua extranjera

C) Bibliografia complementaria y de apoyo

COMPLEMENTARIA:

Acevedo, Juan Aprender Jugando TOMOS |, Il y Il
Aguilar, José Maria. Como Animar en Grupo. Edit. Ateneo

Xl. Observaciones y caracteristicas relevantes del curso

Concluida la parte teérica del curso y con indicacién e instruccion del docente, los alumnos
iniciaran por equipo la aplicacion de las técnicas.

XIl. Perfil deseable del docente

Xlll. Institucionalizacion

Coordinador de la carrera: Lic. Adriana Osio Martinez
Jefe del departamento: Dr. Héctor Padilla
Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de revision:




